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Prot. come da segnatura 

– Agli Atti  

– All’Albo Online 

– Alla sezione Amm.ne trasparente  

– Al Sito web istituzionale 

 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Avviso 

di procedura di selezione per il reclutamento del personale collaboratore scolastico interno, a sostegno 

delle attività aventi ad oggetto l’azione ATT-782 del progetto, Attività formativa in favore degli studenti che 

mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, 

erogati a piccoli gruppi di almeno 3 studenti – percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di 

base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I quadrimestre dell’a. s. 2024-2025, non abbiano 

raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle competenze di base in Italiano, Latino, Greco, 

Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze. 

 

Titolo progetto 

“Strategie per l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 

Codice CUP J84D22005050006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per l’attuazione del Piano Scuola 4.0 nell’ambito dell’Investimento 3.2 del PNRR: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 140.086,39; 

 

VISTA la Nota MIM n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per 

l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

 

RICHIAMATA la delibera n. 2 del 24/04/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  
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RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 22/05/2023 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n.22 del 22/05/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 13/04/2023; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 59 del 15/02/2024 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2024;  

 

VISTA la nota MIM FAQ del 14_01_2023 m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE(U) .0004302. 14-01-

2023 di autorizzazione da parte del D.G. per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento correlate 

all’incarico di Project Manager, a titolo oneroso, all’interno del progetto PNRR correlato alla "Scuola 4.0"; 

 

VISTO che nelle Istruzioni operative è specificato che con la quota forfettaria del 40% dei costi indiretti è 

possibile coprire tutti i costi indiretti sostenuti dalla scuola per l’organizzazione dei percorsi e l’accesso alla 

frequenza da parte dei beneficiari, tra i quali costi di personale; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – 

COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI 

NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO 

ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI 

SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - Titolo progetto “Strategie per 

l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17254 -CUP: 

J84D22005050006, di acquisire la disponibilità e selezionare il personale Collaboratore scolastico interno 

all’istituto per le attività operative/strumentali, strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato; 

 
VISTA la DECISIONE A CONTRARRE - AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di 

massimo 36 incarichi individuali aventi ad oggetto l’azione ATT-782 del progetto, Attività formativa in favore 

degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che 
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 

attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e potenziamento delle 

competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I quadrimestre a. s. 2024-2025, non 

abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle competenze di base in Italiano, Latino, Greco, 

Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze – Titolo progetto “Strategie per 

l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – 

Codice CUP J84D22005050006 di cui al prot. 29/U del 2 gennaio 2025; 
 

VISTO l’Avviso di selezione per il conferimento di massimo 36 incarichi individuali aventi ad oggetto 

l’azione ATT-782 del progetto, Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità 

nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 

l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – 

percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine 

del I quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle 

competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e 

Scienze – Titolo progetto “Strategie per l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” – Codice 

progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP J84D22005050006 di cui al prot. 30/E del 2 gennaio 

2025; 
 
VISTO il Decreto di conferimento di incarichi individuali aventi a oggetto l’azione ATT-782 del progetto, 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 
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di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e 

potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I quadrimestre a. 

s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle competenze di base in Italiano, 

Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze – Titolo progetto  
“Strategie per l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-

P-17254 – Codice CUP J84D22005050006 di cui al prot. 1019/U del 20 gennaio 2025;  
 

TENUTO CONTO di dover avviare una nuova procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di 

supporto per lo svolgimento di attività operative nell’ambito del progetto Attività formativa in favore degli 

studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di 

base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto 

un livello sufficiente di acquisizione delle competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, 

Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze – Titolo progetto  “Strategie per l’inclusione, l’orientamento 

e la dispersione scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP J84D2200505000; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà a individuare le figure richieste attraverso la ricognizione 

del personale interno all’Istituzione scolastica Liceo Ginnasio Statale Eugenio Montale in Roma; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 

Incarico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO la Decisione a contrarre di avvio di una nuova procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi 

di supporto per lo svolgimento di attività operative nell’ambito del progetto Attività formativa in favore degli 

studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di 

base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto 

un livello sufficiente di acquisizione delle competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, 

Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze – Titolo progetto  “Strategie per l’inclusione, l’orientamento 

e la dispersione scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP 

J84D2200505000;di cui al prot. 0001200/U del 22/01/2025; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

RENDE NOTO 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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che, per lo svolgimento delle attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente oggetto del presente Avviso, è aperta una nuova procedura di selezione volta 

all’acquisizione di disponibilità e contestuale selezione del personale collaboratore scolastico interno 

all’istituzione scolastica per lo svolgimento di attività aggiuntive extra orario di servizio, nell’ambito del 

progetto Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, 

a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 

maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e 

potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I 

quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle 

competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo 

e Scienze – Titolo progetto  “Strategie per l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica” – 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP J84D2200505000. 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

(a seguire, anche «Incarico»), per lo svolgimento di attività aggiuntive extra orario di servizio, nell’ambito 

del progetto Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di 

studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione 

di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 

accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 

3 – percorsi di recupero e potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni 

che, al termine del I quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di 

acquisizione delle competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, 

Francese, Tedesco, Spagnolo e Scienze – Titolo progetto “Strategie per l’inclusione, l’orientamento e 

la dispersione scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP 

J84D2200505000. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività operative/strumentali relative 

alla realizzazione dei percorsi indicati al punto 1, che dovranno essere svolte da ciascun incaricato secondo 

le tipologie di indicate nelle Istruzioni Operative, in funzione al proprio profilo e alle esigenze 

organizzative, di tempo, di luogo e di risultato, essenziali per il raggiungimento dei milestones e target. In 

particolare: 

–  Verificare e provvedere alla pulizia dell’ambiente impegnato per la formazione prima e\o dopo la formazione 

e/o altro. 

– Provvedere, ove richiesto, alla pulizia e alla logistica (spostamenti banchi e sedie). 

– Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere e al 

supporto richiesto dalle altre figure coinvolte. 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x. prestino servizio nell’istituto scolastico nel profilo di collaboratore scolastico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà a opera di un’apposita commissione 

nominata dal Dirigente scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base 

dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 

 “COLLABORATORE SCOLASTICO” 

TITOLI CULTURALI 

Diploma di Scuola secondaria di I grado  Punti 1 

Qualifica professionale  Punti 2 

Diploma di Scuola secondaria di II grado  Punti 3 

Diploma di Laurea  (Triennale e Magistrale) Punti 4 

Corsi di formazione per assistenza ad alunni disabili Punti 2 per ogni 

attestato (max 4 punti) 

Altri titoli culturali e certificazioni  (ECDL o altri) Punti 0,50 per ogni 

titolo (max 2 punti) 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

Anzianità di servizio nell’attuale profilo di appartenenza Punti 0,25 per ogni 

anno di servizio (max 8 

punti) 

Precedenti incarichi in progetti di formazione a favore degli alunni Punti 1 per ogni 

incarico (max 6 punti) 

Massimo punti 30 
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2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico sarà a decorrere dalla sottoscrizione della Lettera di Incarico dal 10 febbraio 

al 7 marzo 2025 e comunque fino alla chiusura dell’azione formativa. 

2. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 

Corrispettivo, modalità di remunerazione e articolazione dell’incarico 

1. In presenza di una sola candidatura per il profilo richiesto la commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

provvederà alla valutazione della candidatura e, se del caso, attestarne la validità, senza nominare una 

commissione di valutazione.  

2. In presenza di un numero inferiore di candidature rispetto a quello previsto, gli incarichi verranno 

comunque affidati e il numero delle ore complessive verrà suddiviso fra i destinatari di essi. 

3. Il corrispettivo, derivante dalla quota forfettaria dei costi indiretti con la quale è possibile coprire tutti i costi 

indiretti sostenuti dalla scuola per l’organizzazione dei percorsi e l’accesso alla frequenza da parte dei 

beneficiari, sarà calcolato sulla base delle attività effettivamente prestate per la realizzazione dei Percorsi 

di recupero e potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del 

I quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle 

competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, Spagnolo 

e Scienze: qualora non si attuassero le edizioni programmate definite nel progetto “Strategie per 

l’inclusione, l’orientamento e la dispersione scolastica”, il corrispettivo summenzionato potrà essere 

modificato, anche in diminuzione. 

4. L’importo è comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, ed è rapportato alle ore o 

giornate effettivamente prestate e documentate. 

5. La liquidazione delle retribuzioni avverrà a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e 

senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse. 

6. L’importo è inteso quale lordo stato e non deve superare la quota prevista e indicata nella Tabella di seguito 

riportata e articolata secondo la specifica cadenza calendariale: 
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PNRR - DM 170/2022 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 

maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 – percorsi di recupero e 

potenziamento delle competenze di base in particolare rivolti agli alunni che, al termine del I 

quadrimestre a. s. 2024-2025, non abbiano raggiunto un livello sufficiente di acquisizione delle 

competenze di base in Italiano, Latino, Greco, Matematica, Fisica, Inglese, Francese, Tedesco, 

Spagnolo e Scienze – Titolo progetto “Strategie per l’inclusione, l’orientamento e la dispersione 

scolastica” – Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17254 – Codice CUP J84D2200505000; 

Sede di servizio 

aggiuntivo / Lotto  

Max N. unità / 

giorni di attività 

Tot N. ore attività 

/ cadauno 

Importo orario 

lordo stato € 

Max Importo 

Totale 

lordo stato € / 

unità 

Sede di via di 

Bravetta n. 545 / 

Lotto n. 1 

N. 2 N. 20 € 18, 24 € 364, 80 

Sede di via Ettore 

Paladini n. 6 / 

Lotto n. 2 

N. 2 N. 12 € 18, 24 € 218, 88 

Importo complessivo € 1.167, 36 

Lotto 1 

CALENDARIO DELLE DISPONIBILITÀ NELLA SEDE DI VIA DI BRAVETTA n. 545 

GIORNO DATA INTERVALLO 

ORARIO 

NUMERO DI UNITÀ IMPIEGATE 

Lunedì 10 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Martedì 11 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Mercoledì 12 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Giovedì 13 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Venerdì 14 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

    

Lunedì 17 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Martedì 18 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Mercoledì 19 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Giovedì 20 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Venerdì 21 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

    

Lunedì 24 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Martedì 25 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

Mercoledì 26 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Giovedì 27 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 
Venerdì 28 febbraio 2025 17:30-18:30 2 unità 

    

Lunedì 3 marzo 2025 17:30-18:30 2 unità 
Martedì 4 marzo 2025 17:30-18:30 2 unità 

Mercoledì 5 marzo 2025 17:30-18:30 2 unità 
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Giovedì 6 marzo 2025 17:30-18:30 2 unità 
Venerdì 7 marzo 2025 17:30-18:30 2 unità 

 

Lotto 2 

CALENDARIO DELLE DISPONIBILITÀ NELLA SEDE DI VIA ETTORE PALADINI n. 6 

 

GIORNO DATA INTERVALLO 

ORARIO 

NUMERO DI UNITÀ IMPIEGATE 

Mercoledì 12 febbraio 2025 14:42-16:42 2 unità 

Giovedì 13 febbraio 2025 16:30-17:30 2 unità 

    

Mercoledì 19 febbraio 2025 14:42-16:42 2 unità 
Giovedì 20 febbraio 2025 16:30-17:30 2 unità 

    

Mercoledì 26 febbraio 2025 14:42-16:42 2 unità 
Giovedì 27 febbraio 2025 16:30-17:30 2 unità 

    

Mercoledì 5 marzo 2025 14:42-16:42 2 unità 
Giovedì 6 marzo 2025 16:30-17:30 2 unità 

 

7. L’Istituto scolastico prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire il plico contenente l’istanza debitamente firmata. La domanda di 

partecipazione dovrà essere presentata utilizzando il modello “All. A-Modello per candidatura 

Collaboratore scolastico-DM 170/22-Corsi di recupero del I quadrimestre a. s. 2024-2025” allegato al 

presente Avviso, che include il MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE, la DICHIARAZIONE 

RELATIVA A CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI e la 

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELLA INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI 

DATI PERSONALI. Tutti i modelli dovranno essere compilati e sottoscritti. 

 

2. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura a uno ovvero a entrambi i Lotti di cui all’art. 

5 del presente Avviso e la relativa documentazione, a pena di esclusione dalla selezione, a cura, rischio e 

spese dell’interessato entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 29 gennaio 2025 secondo una delle seguenti 

modalità: 

- brevi manu, in busta chiusa, con la dicitura “Contiene istanza per il profilo CS - PNRR DM 170- Corsi di 

recupero del I quadrimestre a. s. 2024-2025” - presso l’ufficio protocollo di codesta Istituzione Scolastica; 

- a mezzo PEC, da una PEC alla PEC istituzionale RMPC320006@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto 

“Candidatura CS PNRR DM 170 – Corsi di recupero del I quadrimestre a. s. 2024-2025”. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
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potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente l’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000. 

5. Ciascun documento di cui all’articolo 6 e al comma 4 del presente articolo dovrà essere debitamente datato 

e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell’Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. A essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Le candidature pervenute nei tempi previsti dalla presente selezione, complete della documentazione 

richiesta e ritenute valide dalla Commissione di Valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, andranno 

a costituire due graduatorie per i rispettivi Lotti n. 1 e n. 2 di cui all’articolo 5 del presente Avviso di 

selezione. 

3. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più anziano. Le graduatorie saranno 

affisse all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Liceo 

Ginnasio Statale Eugenio Montale di Roma pubblicato all’indirizzo https://www.liceomontaleroma.edu.it/.  

4. L’elenco degli ammessi avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente 

Scolastico all’indirizzo pec RMPC320006@pec.istruzione.it entro 5 giorni lavorativi dalla data di 

pubblicazione, indicando nell’oggetto Ricorso candidatura graduatoria Collaboratore scolastico - PNRR 

DISPERSIONE - Corsi di recupero del I quadrimestre a. s. 2024-2025 - nome cognome. Decorso tale 

termine e in assenza di istanze da parte dei candidati, la graduatoria diventa definitiva e assume l’efficacia 

per il successivo avviamento delle attività. 

5. L’attribuzione degli incarichi avverrà con Lettere di Incarico. 

https://www.liceomontaleroma.edu.it/
mailto:RMPC320006@pec.istruzione.it
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Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio Statale Eugenio Montale, con sede 

in Roma (RM) presso Via di Bravetta, n. 545, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: RMPC320006@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del Liceo Ginnasio Statale Eugenio Montale di Roma è stato 

individuato nell’Euservice srl via Dante Alighieri, 12 - 00027 Roviano (RM) - P.IVA 08879271008 Email: 

rpd@euservice.it PEC: info@pec.euservice.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all’Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l’accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
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dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Prof. Francesco Rossi in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

RMPC320006@pec.istruzione.it, numero di telefono 06-121123660. 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.liceomontaleroma.edu.it/, sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 

nonché sulle sezioni dedicate. 

 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

Roma, 22 gennaio 2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Francesco ROSSI 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.L.G.S. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate) 

 

 

 

Allegato al presente Avviso pubblico: 

●  All. A-Modello per candidatura Collaboratore scolastico -DM 170/22 – Corsi di recupero del I 

quadrimestre a. s. 2024-2025 

https://www.liceomontaleroma.edu.it/
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