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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2019/20

L’anno 2020 il giorno 15 del mese di gennaio alle ore 10.30 presso il Liceo “Eugenio Montale™ di

Roma, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica, secondo il quadro
normativo e contrattuale di riferimento attualmente vigente,

TRA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Dirigente Scolastico protempore del Liceo Ginnasio Statale “Eugenio Montale™:
Raffaella Massacesi

LA RSUDIISTITUTO
Costituita da: Burla Paola e Picciolo Fabrizio

I DELEGATI DELLE 00.SS

Nelle persone di:
FLC/CGIL

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA 5 ]
SNALS-CONFSAL (Cognome e Nome) .. . lo \/A_U”ﬁ ..... HA ‘ : )b ...............
FGU-GILDA (Cognome e Nome) .. Ce &‘544'/4 il <df ) 4 DCJ AN

SI CONCORDA
quanto segue
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica

“Liceo Ginnasio di Stato “Eugenio Montale™ di Roma.

2. I presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19, 2019/20 e 2020/21,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con ['indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a ci0d espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. [l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.



Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

I. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

I. L’informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl):
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

|. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
i. lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4

lett. cl):
ii. icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);
iii. i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA. inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. ¢3);
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iv.  icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

v. i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

vi. i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

vii. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

viii. i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

ix. iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
i I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

ii. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2):

iii. i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

iv.  promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

I. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio della sede centrale e delle sedi succursali, e sono responsabili; dell’affissione in
essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 0O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale idoneo situato presso la sede centrale; concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale in occasione di tali incontri e
riunioni.
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4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I"assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno. la data, I"ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

(%]

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, il funzionamento del centralino
telefonico, nonché i servizi minimi di segreteria e di assistenza tecnica, per cui n. 1 (una) unita
di personale ausiliario per ciascuna delle tre sedi e inoltre, per la sede centrale, n. 1 (una) unita
di personale assistente amministrativo e una di assistente tecnico saranno addette ai servizi
essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo |’ ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

I. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

(P

Art. 12 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

I. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche e educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria € costituita dal personale docente
dell’istituzione scolastica.

2. In assenza di specifiche professionalita il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti
di altre scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35
del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

3. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

I. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, ['effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
I.  Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
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i. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata;
ii. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. 1 criteri per individuare le predette fasce temporali, per i collaboratori scolastici e per gli
assistenti tecnici, sono i seguenti:
i I"orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
ii.  Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico, di norma entro le ore 16.00 dei giorni feriali; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica, comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni oltre gli
orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifiche azioni di
aggiornamento del personale interessato.

2. Tale aggiornamento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/20 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi di privati destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto, da calcolarsi al lordo dipendente.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiornato
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a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Fondi assegnati
2019 (€)
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi 79.237,25
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 4.345,15
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 4.845,94
d) per gli incarichi specifici del personale ATA 4.003,77
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 1.197,53
rocesso immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 4.995,80
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, 19.666,75
della legge n. 107/201 1
j) per i progetti nazionali e comunitari (PON, FESR) PON CB2
44.905,20
k) per la formazione del personale Fondi assegnati
alla Scuola
Capofila Ambito 7
1) per i Percorsi Competenze Trasversali e Orientamento 16.914,51
Budget complessivo assegnato a.s. 2019/20) Lordo Stato

CAPO II- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino |'efficacia e I'efficienza dei
servizi prestati dall’istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 22 - Calcolo delle risorse

1. Il budget totale del MOF riferito all’a.s. 2019/2020, in base a quanto comunicato con la nota
MIUR prot. n. 21795/2019 e successive integrazioni, ¢ stato determinato come riportato
nell’Allegato n. 1 (quadro complessivo), con riferimento alla ripartizione percentuale definita
per la destinazione al personale docente (65%) e ATA (35%).

Art. 23 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’Istituzione scol.ca Liceo “Eugenio Montale”, sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €
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48.033,75 (€ 47.682,21 + Econ. FIS € 351,54) e per le attivita del personale ATA € 26.140,19 (€
25.675,04 + Economie € 465,15)

2. La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita
pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

I. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 25 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate, in coerenza con le finalita generali dell istituzione
scolastica, con le priorita individuate nel PTOF e con le azioni di miglioramento definite con gli
00.CC.:

a. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi,
organizzazione attivita didattica curricolare, ecc.)

b. supporto alla didattica (Coordinatori di classe, Commissione PTOF, referenti DSA, supporto
gestione classi DSA, Mobilita internazionale, Autovalutazione Istituto, Orientamento,
supporto digitale e tecnologico, ecc.)

c. progetti e attivita arricchimento della didattica curricolare (Progetti istituzionali, Progetti di
Area disciplinare, Progetti di classe, ecc.)

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare (riferiti alle diverse
aree progettuali)

e. attivita d’insegnamento (att. recupero, sportelli didattici per il recupero, |'approfondimento e
il consolidamento delle competenze di base)

f. attivita funzionali organizzazione sicurezza ai sensi del D.L.vo 81/08 (Progetto “Sicurezza a
scuola™)

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:

e intensificazione del lavoro ordinario, per supporto al PTOF, a specifici progetti, all’attivita
dell’amministrazione e della didattica, alla sostituzione colleghi assenti, alla gestione della
sicurezza, del magazzino e dell’archivio, ecc.;

e lavoro straordinario (eventuali economie derivanti dalla scelta del personale di effettuare
recupero compensativo per il lavoro straordinario effettuato, saranno ridistribuite su tutto il
personale della specifica categoria nella quale si sono generate le economie);

Allegatin.2en. 3
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Art. 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale. ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.
165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I’a.s. 2019/20 corrispondono a € 19.666.75.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018:

- la ripartizione percentuale della somma assegnata fra le aree a, b e ¢ sara:
a) 25%, b) 40%, c) 35%;

- il compenso pitl basso non potra essere inferiore a 30,00 euro. quello piu alto non potra
essere superiore a 700,00 euro;

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. In relazione alla voce “intensificazione”, si prevede una riduzione proporzionale della quota FIS
(basata sul quoziente 318, settembre 2019 - 15 luglio 2020) per ogni unita di personale che si sia
assentata, nel periodo 1 settembre 2019 — 15 luglio 2020 per oltre 30 gg anche non continuativi,
per assenze a qualsiasi titolo, con la sola esclusione dei gg di ferie e/o dei permessi L. 104/92
e/o gg di recupero compensativo. Le economie che ne derivano verranno ridistribuite all’interno
del medesimo settore dove si generano.

3. Per il personale ATA-CS, in relazione alla voce “Sostituzione colleghi assenti” si prevede di
distribuire il budget previsto (Allegato 2) in proporzione alle ore di sostituzione effettuate fino a
completa concorrenza della somma disponibile.

4. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, preferibilmente durante le interruzioni dell’attivita
didattica.

W 7p 2
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Art. 29 - Incarichi specifici personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- disponibilita degli interessati

- effettivo svolgimento delle medesime attivita nei precedenti anni scolastici

- comprovata professionalita specifica (competenze accertate tramite attestati, diplomi o altro);

- anzianita di servizio
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammonta complessivamente a €.
4.003,77 (Lordo Dipendente), ripartite secondo gli importi stabiliti per i vari incarichi specifici,
come indicato nell’Allegato n. 3.

Art. 30 — Posizione economica prevista dall’ex art. 7

Vista la posizione economica dell'ex art. 7 ¢. 3 del CCNL 7.12.2005 -l'art. 4 c. I. 2, 3 dell'Accordo
MIUR-OOSS del 10.5.2006, che riconosce I'attribuzione di un beneficio economico pensionabile per il
personale Assistente Amministrativo e Tecnico per il personale Collaboratore Scolastico e considerato
che per il personale ATA in servizio presso questo Istituto all’l settembre 2019 si ha la seguente

situazione:
Qualifica N. | Posizione economica

- Collaboratore scolastico | 3 I1” posizione
2 1" posizione

- Assistente Amministrativo
1 2" posizione
1 1" posizione

- Assistente tecnico
1 2" posizione

Sulla base del nuovo progetto di organizzazione del personale ATA che recepisce le indicazioni
dell'assemblea stessa, al personale scolastico di cui alla precedente tabella, in servizio presso questa
Istituzione scolastica per I'a.s. 2019/2020, vengono affidate, in aggiunta ai compiti previsti dallo
specifico profilo professionale, le seguenti mansioni:

Assistenti Amministrativi:
1. Sostituzione D.S.G.A., da svolgere con autonomia e responsabilita operativa, 2" posizione
Sostituzione Ufficio protocollo, 1” posizione;
Gestione counseling e O0.CC. 1" posizione;
Gestione amministrativa Progetti POR: da assegnare:
Gestione ricognizione materiali fuori uso e discarico inventariale: da assegnare;
Gestione Viaggi di istruzione e Stage: da assegnare
Gestione pratiche amministrative sicurezza (D.Lg.vo 81/2008) e relativo aggiornamento
periodico dati formazione.

- NV N

Assistenti Tecnici:
1. Controllo e gestione del magazzino per i laboratori di chimica e fisica e collaborazione con
["ufficio acquisti: 1" posizione;
2. Gestione ed assistenza nelle attivita didattiche nelle aule con I'utilizzo delle postazioni
mobili: 2” posizione.
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3. Amministratore di sistema e collaborazione acquisti informatici: da assegnare;
4. Gestione beni inventariabili presso la sede Paladini: da assegnare;

Collaboratori Scolastici:

I. Piccola manutenzione dell’edificio sede centrale: 1 posizione;
Collaborazione nella gestione dell’ Archivio storico: 1” posizione;
Supporto alunni diversamente abili e primo soccorso sede Buon Pastore: 1” posizione;
Supporto ai servizi amministrativi ¢ del personale e gestione archivio: da assegnare;
Supporto alunni diversamente abili e primo soccorso sede Centrale e Paladini: da assegnare;
Supporto pulizia spazi esterni per tutte le Sedi: da assegnare;
Supporto ai servizi amministrativi e di portineria nella Sede Paladini: da assegnare;

SUSS I B 1o 0

Art. 31 - Criteri per I’individuazione del personale docente
da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto

I. Per tutte le attivitd retribuite con il fondo d’istituto I'individuazione e |’assegnazione del
personale docente ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, tenuto conto delle indicazioni fornite
dal Collegio dei Docenti e delle specifiche competenze ed esperienze, salvo i casi in cui la
norma contrattuale prevede procedure diverse.

2. L’atto di nomina deve contenere sia tutte le specifiche delle mansioni da svolgere, sia le
modalita di monitoraggio, autovalutazione e valutazione esterna, sia gli obiettivi da raggiungere
e le modalita di rendicontazione, nonché il corrispettivo economico a fronte di quanto sopra.

3. L’utilizzo sui progetti e sulle attivita specifiche previste dal PTOF avviene sulla base della
disponibilita dei docenti, associata ad eventuali requisiti professionali indicati dal Collegio,
quando individuati come necessari dal Collegio stesso.

4. Le attivita di recupero sono organizzate in modo strutturato lungo I’intero anno scolastico,
sulla base dei criteri di flessibilita organizzativa e didattica di cui all’art. 17 c. 6. Ulteriori
iniziative sono definite ed organizzate dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto, sulla
base delle indicazioni acquisite dai Consigli di Classe. I docenti sono individuati secondo i
criteri stabiliti da tali OO.CC.. svolgono le loro attivita in base allo schema organizzativo
predisposto dalle specifiche figure di coordinamento ed accedono al compenso previsto dalla
norma contrattuale.

5. Le funzioni strumentali sono identificate dal collegio docenti, in coerenza con le linee di
indirizzo del PTOF. Il Collegio dei Docenti propone le funzioni da attivare. individua le
competenze professionali necessarie, definisce i parametri per la valutazione dei risultati attesi
e la durata dell’incarico.

6. 1 coordinatori di classe sono nominati, acquisitane la disponibilita all’incarico, dal dirigente
scolastico e sono individuati, prioritariamente, sulla base della proposta formulata dal Consiglio
di classe. Nella loro designazione, inoltre, si terra conto anche del criterio della rotazione.

Art. 32 - Criteri di utilizzazione organico dell’autonomia

1. Secondo le indicazioni di cui alla nota MIUR prot. n. 2852 del 5/9/2016, nella gestione
dell’organico dell’autonomia si ricerchera la valorizzazione delle professionalita e delle
competenze nell’ottica della flessibilita, come previsto dalla Legge 107/2015.

2. L’utilizzo delle ulteriori risorse professionali derivanti dai posti di potenziamento assegnati
all’istituto nell’organico dell’autonomia avverra, in coerenza con gli obiettivi prioritari di cui
all’art.] comma 7 della legge 107, secondo criteri derivanti dalle proposte formulate dal
Collegio dei Docenti in relazione al PTOF, nonché sulla base delle proposte scaturite dai
dipartimenti disciplinari;
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3. L’organico dell’autonomia sara utilizzato per far fronte alla complessita dei bisogni formativi
degli studenti, per promuovere |’ampliamento dell’offerta formativa e per supportare
l'organizzazione scolastica, tenuto conto anche delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi di
processo individuati nel Rapporto di Autovalutazione (RAV).

Art. 33 - Utilizzo risorse destinate al personale docente
I. 1l Fondo di Istituto destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) &
ripartito secondo i criteri sopra richiamati per compensare le attivita aggiuntive (di
insegnamento e funzionali all’insegnamento) previste dal PTOF approvato dal Consiglio di
Istituto. Con analoghi criteri si procede per la destinazione ai docenti delle risorse provenienti
da altri finanziamenti. (Allegato n. 4).

2. 1l finanziamento specifico per le ore complementari di educazione fisica é ripartito fra i docenti
che operano nel Centro Sportivo Scolastico (CSS) per le attivita di avviamento alla pratica
sportiva (Allegato n. 5) previste nel relativo Progetto Annuale CSS - a.s. 2019/20. Il compenso
forfettario (lordo dipendente) per le attivita del CSS, destinato ai docenti di educazione fisica in
servizio nell’istituzione scolastica impegnati nel progetto, € rapportato all’impegno orario nelle
attivita programmate e realizzate nell’ambito del Progetto stesso, secondo quanto previsto dal
comma 2 art. 87 del CCNL vigente.

3. Le risorse destinate ai percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento - PCTO
(come ri-denominata |’alternanza scuola lavoro - ASL ai sensi dell’art. 1, comma 784 della L.
145/2018 c.d. Legge di Bilancio 2019) vengono in parte (€ 5.641,97 Lordo Stato) destinate al
personale docente per incarichi svolti nell’a.s. 2018/19, non retribuiti nel decorso a.s. 2018/19 a
causa della riduzione del budget ASL conseguente al provvedimento sopra citato, sopravvenuto
nel corso dell’a.s. 2018/19.

4. Le economie residuate dagli scorsi anni per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei

colleghi assenti, che ammontano ad un totale di € 10.990,55 vengono utilizzate con le seguenti
destinazioni (CCNL 2016/18 art. 40)

- € 6.000.00 progetto supporto ai docenti per la gestione classi con elevato numero di DSA;
- €4.100,00 integrazione FIS per ampliamento Offerta Formativa;
- € 890,55 mantenimento originale destinazione (ore ecced. sost. colleghi assenti)

5. 1l finanziamento per le aree a rischio (€ 1.197,53) viene destinato a un progetto a supporto di
studenti e studentesse con fragilita linguistica/ltaliano L2 e sulle competenze di base,
comprendente attivita in grado di supportare la motivazione degli studenti e la loro
partecipazione attiva al processo educativo e formativo (Allegato n. 5).

6. La disponibilita finanziaria derivante da contributi di privati (gestore interno bar e distributori
automatici € 3.767,90) viene utilizzata per progetti di Istituto a supporto della didattica, con
particolare riferimento ad iniziative di potenziamento classi V in vista delle prove degli Esami
di Stato e al supporto ai CdC per la gestione della personalizzazione didattica (Allegato n. 5).

7. Le risorse destinate alle Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa sono ripartite.
nell’a.s. 2019/20 per n. 8 funzioni individuate dal Collegio dei Docenti, come indicato
nell’ Allegato n 6.

8. [l finanziamento per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti viene ripartito, fino
alla concorrenza della somma attribuita all’istituto, fra i docenti che hanno dichiarato la propria
disponibilita ad effettuare tali sostituzioni, sulla base delle ore di sostituzione a pagamento
effettivamente svolte, attribuite nel rispetto, ove possibile, dei seguenti criteri di priorita:

N W R Lhgy #
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I.  utilizzo docenti organico autonomia con ore a disposizione per sostituzione assenze
docenti per brevi periodi e docenti;

II.  utilizzo ore da recuperare derivanti da permessi orari:

I11. utilizzo docenti con classe assente o impegnata in attivita esterna all’Istituto e per la
quale non si € coinvolti in attivita di vigilanza;

IV. utilizzo ora a disposizione del docente della stessa classe del docente assente;

V.  utilizzo ora a disposizione del docente della stessa materia del docente assente;

VI. rotazione tra i docenti a disposizione nell’ora;

VII.  utilizzo di altro docente che ha dichiarato disponibilita. dietro compenso quale ora

eccedente.

Art. 34 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Al termine dell’anno scolastico si procedera alla verifica delle attivita svolte e, per il personale
docente, all’utilizzazione delle disponibilita eventualmente residuate con destinazione a favore
delle attivita di recupero, sostegno didattico e approfondimento formativo. Per il personale
ATA, eventuali economie saranno ridistribuite, all’interno del singolo profilo professionale e
riassegnate in modo proporzionale per compensare la complessita.

Art. 35 - Utilizzazione disponibilita derivanti da
progetti PON FESR-FSE

Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata
I'informazione preventiva dopo ['approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto.

I finanziamenti derivanti da Progetti PON-FESR eventualmente autorizzati saranno oggetto di
specifica comunicazione circa la loro utilizzazione e di contrattazione per quanto di
competenza.

I criteri per I'individuazione del personale da incaricare per la realizzazione del progetto
finanziato e la determinazione dei compensi diversi da quelli riconosciuti a costi standard
saranno deliberati dagli organi collegiali, secondo la procedura indicata nelle Linee Guida
redatte dall’ Autorita di Gestione PON 2014-2020, per ogni specifico Progetto.

Art. 36 - Variazioni delle situazioni

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto finanziamenti ulteriori o difformi
rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo. ne sara data
immediata comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre
quelle previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto,
si procedera alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie
attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.

Vo B 3
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 37 - H rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. TI RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

(N ]

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |"opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 38 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 39 — La prevenzione dello stress lavoro correlato e dei fenomeni di burn-out

I. Secondo le previsioni del CCNL 2016/18, saranno opportunamente pianificate le azioni di cui
all’art. 28 del D. Lgs. 81/2008, finalizzate alla valutazione dello stress lavoro correlato e
all’adozione delle misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte. il dirigente dispone. previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 41 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

. La liquidazione dei compensi a carico del Fondo per il salario accessorio sara successiva alla
verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi attesi. A tale scopo. al termine dell’attivita il personale
incaricato presentera adeguata relazione finale dell’attivita svolta.

Ve M2 55l 7



16

2. La liquidazione del compenso previsto a carico del Fondo per il salario accessorio al personale
destinatario dell’incarico ¢ effettuata sulla base del raggiungimento degli obiettivi previsti e
dell’eventuale incidenza delle assenze.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 42 - Norme di tutela
1. Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto, si rinvia ad accordi
precedentemente sottoscritti a carattere provinciale o nazionale e, in ogni caso, alle vigenti
norme regolamentari e di legge.

1l presente Contratto é costituito da numero 16 (sedici) pagine e numero 6 (sei) allegati.

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative contrattuali e di legge, il presente Contratto sara
inviato ai Revisori per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 del d.lgs. n.165/2001. Trascorsi 30
giorni senza rilievi, il presente Contratto collettivo integrativo diventa effettivo e produce i
conseguenti effetti. Eventuali rilievi ostativi saranno tempestivamente portati a conoscenza della
RSU e delle organizzazioni sindacali per la riapertura della contrattazione.

PARTE PUBBLICA: MASSACESI RAFFAELLA OLM,_k —

RS.U.: BURLA PAOLA
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Budget M.O.F. A.S.2019-2020

Allegato 1
|

MO F 20 l 9/ 20 | Nota Miur 21795/2019 |  da Cedolino Unico
TIPOLOGIA COMPENSO AS 2019/20 | PG ECONOMIE PG TOTALE
FIS 79.237,25 PG5 PG5 80.053,94
FUNZIONI STRUMENTALI 484584 PGS PGS 4.845,94
INCARICHI SPECIFICI ATA 400377 PGS PGS 4.003,77
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO PG5 PGS -
AREA A RISCHIO 1.197,53 PG5 PGS 1.284,17
ORE ECCEDENTI Sc Inf -Primana PG6E -
ORE ECCEDENTI S¢. Secondaria 499580 PG6 PGE 15.986,35
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 434515 PG12 4.354,42
DOC. COORDINATORE REG LE E F PG12 PG12
BONUS DOCENT! 19.666,75 PG13 Aiis PG13 19.748,78

TOTALE GENERALE MOF 2018/19 118.292,19 | 11.985,18 | 130.277.37
solo F.I.S. LORDO dip Org.Dir. Riparto FIS  Quote importi FIS Economie = p—
FIS 79.237,25 | 137 |Docenti | &5.00 47.682,21 351,54 48.033.75
Ind.Direzione (DSGA) 5.880,00 ia  |ATA 35,00 25.675,04 465,15 26.140,19
FIS 73.357,25 | 171 [ECONOMIE P i

FIS: Somma disponibile per contraftazione Totale 100,00 73.357,25 e 74.173,94

Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale 3000
Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 171
Ar 3 Seq ATA e Tabella @ ndefinita dal 1/9/2008 | Totale spettante 5 130,00
Parametri aggiuntivi ind.Dir. DSGA - Tab. 9 {intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.880,00
|[ECONOMIE CORSI DI RECUPERO DA PROGRAMMA ANNUALE b 1.326,03 |
|CONTRIBUTO PER ATTIVITA' DEL P.O.F. E.F. 2020 DA FANTASY CATERING (P.A.] LD 3.767,90|
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Allegato 2

PERCENTUALI
TIPOLOGIA QUALIFICA ATA | APPROSSIMATIVE | TOTALE LORDO DIPENDENTE (€)
QUOTA FIS AAAM. TOTALE 7.921,30
Complessita 70% S0l
Lavoro straordinario ASS. AMM 20% 1.584,26
Flessibilita 10% 19213
QUOTA FIS AATT. 3.168,52
TOTALE
629,00 (AT-A01)
471,75 (AT-T72 plessol)
Complessita ASS. TEC. 80%
471,75 (AT-T72 plesso2)
943,52 (AT-T72 centrale)
Personale ) = 2007 652,50
ATA. Lavoro straordinario 20%
QUOTA FIS CC.SS. 15.050,37
TOTALE
Complessita/flessibilita 40% 6.020,15
Lavoro straordinario COLL. SCOL. 20% 3.010,07
Sostituzione colleghi assenti 40% 120,15
TOTALE COMPLESSIVO 26.140,19







Allegato 3

PROFILO | INCARICHI SPECIFICI A.S. 2019/2020 IMPORTO
LORDO DIPEND.
Supporto attivita organizzativa e amministrativa dei viaggi di € 28000
istruzione e stage '
Gestione ed amministrazione Progetti e gestione POR regione
: € 280,00
Lazio
Ass.Ti | Gestione materiale fuori uso e discarichi inventariali € 280,00
AMM.VI | Gestione pratiche amministrative sicurezza (D.Lg.vo 81/2008) e
; : g : p € 280,00
relativo aggiornamento periodico dati formazione
TOTALE AA € 1.120,00
Amministratore di sistema e collaborazione con |'ufficio acquisti
i i i € 43585
materiale informatico
ASS.TI
TECNICI | Gestione informatica inventario plesso Via Paladini € 207,92
TOTALE AT € 643,77
Supporto alunni diversamente abili — Centrale (2 unita) € 280,00
Gestione servizi esterni — Centrale (2 unita) € 280,00
Gestione spazi antistanti Palestra - Centrale € 140,00
Collaborazione gestione archivio storico - Centrale € 140,00
Supporto di pulizia e rastrellatura materiale di risulta, vialetti e € 420,00
portico con particolare attenzione alla ricreazione — Centrale
(3 unita)
Supporto di pulizia e rastrellatura materiale di risulta spazi esterni € 280,00
COLL. | con particolare attenzione alla ricreazione - sede Via Paladini
SCOLAST | 5 nit3)
Supporto ai servizi amministrativi — portineria sede Via Paladini € 140,00
Piccola manutenzione - sede Via Paladini € 140,00
Supporto di pulizia e rastrellatura materiale di risulta spazi esterni € 280,00
con particolare attenzione alla ricreazione - sede Buon Pastore (2
unita)
Supporto alunni diversamente abili/Primo soccorso- sede Buon
€ 140,00
Pastore
TOTALE CS € 2.240,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 4.003,77
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ALLEGATO N. 4 - TABELLA F.1.S. DOCENTI A.S. 2019/20

Agg.to 15 gennaio 2020 ORE AGG_FUNZIONALI (€ 17,50/h) ORE AGG_INSEGNAMENTO (€ 35,00/h)
n. ore per |Totale n. n.ore per |[Totalen. |IMPORTO
n. Docenti Unita ore IMPORTO TOT. € |n. Docenti|Unita ore TOT. €
1. AREA ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA DIDATTICA
1° Collaboratore del DS 1 240 240 4.200,00
2° Collaboratore del DS 1 200 200 3.500,00
Respons-referenti sede Paladini (115h+45h) 2 160 2.800,00
IRespons-referente sede Buon Pastore (130h+30h) 2 160 2.800,00
|ceordinatori di classe 67 12 B804 14.070,00
|[commissione PTOF 5 3 15 262,50
|organizzazione att. didattica curriculare 2 75 150 2.625,00
IReferente Mabilita studentesca Internazionale 1 25 25 437,50
Referente DSA 2 65 1.137,50
Amministratore Gsuite for Education 1 15 15 262,50
otem [Drganizz_Aggl_Info_comunicazione esternal 1 5 5 87,50
ORE AGG_INS_CORSI RECUPERO (€ 50,00/h)
n.ore per |Totalen. |[IMPORTOTOT.€
2. AREA PROGETTI ISTITUZIONALI
Progetto recupero e appr. formativo (Coordinamento) 1 5 5 87,50
Corsi di recupero (periodo estivo) = - 26 1.300,00
Progettn CLIL (Coordinamento) 1 5 5 87,50 -
Teaching sciences through english - a CLIL approach = 2 10 20 700,00
Orientamento in entrata 15 BO 1.400,00 -
All'Esame ci andiamo insieme 2 =
Valutazione di Istituto 1 35 35 612,50 -
Progetto Memoria 5 15 262,50
Progetto Biblioteca Paladini (prog_Org_Potenz_A013) 1 - =
Progetto Biblioteca Buon Pastore 1 20 20 350,00 -
._ﬂmm.mzc "Sicurezza a scuola" 3 5 15 262,50 -
3. AREA PROGETTI CURRICULARI
3.1 LINGUISTICA
Rinforzo e sviluppo lingua tedesca (Prog_Org_Potenziamento, 1 4 4 70,00 -
Sportello di recupero lingua inglese (Prog_org_potenziament 4 - E
Stage linguisticl (Spagna, Germania, Inghilterra) 3 100 1.750,00 -
Montale news 4 65 1.137,50 -
Reading&Speaking 7 40 700,00 =
Percorso linguistico con rappresentazione teatrale in lingua
inglese 1 2 2 35,00
Stage a Roses (percorso S. Dall) 1 12 12 210,00
3.2 GIURIDICO-ECONOMICA-SOCIALE
Costituzione, Cittadinanza e Unione Europea 1 2 2 35,00 -
Comprendere la realta 2 6 105,00
Laboratorio di cittadinanza - Attivita in Rete 1 5 5 87,50 -
Scuola ambasciatrice d'Europa 1 5 5 87,50
Un valido supporto (prog. Org_Potenziamento AD46) 1 2 2 35,00 -
Confini 1 2 2 35,00
Scienze e Diritto 3 9 157,50
Fair game, fair play, fair life 1 2 2 35,00
3.3 UMANISTICA
Imparare a imparare. (prog_Org_Potenziamento italiano
latino e greco) 9 - = =
Girasole del Montale 6 35 612,50 1 4 4 140,00
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ALLEGATO N. 5 — Altri finanziamenti MOF 2019/20 e fondi di privati

5.1 - Ore complementari di educazione fisica

Attivita complementare di educazione fisica a.s. 2019/20

CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO MONTALE

n. docenti impegnati 7

TOTALE (comprensivo di economie - € 9,27) € 4.354,42

5.2 - Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento — docenti

Attivita a.s. 2019/20

Co-Progettazione e coordinamento realizzativo iniziative PCTO

(Fondi MIUR PCTO 2019/20 - Lordo Dipendente € 3.552,50
n. docenti impegnati Da definire

TOTALE € 3.552,50

5.3 - Attivita finanziate con fondi Area a rischio

Area a Rischio a.s. 2019/20

Progetto di supporto studenti Italiano L2

n. docenti impegnati Da definire

TOTALE €1.197,53

5.4 - Attivita finanziate con parte Economie Ore Eccedenti sost. coll. assenti (€ 6.000,00) e con
fondi di privati (€ 1.492,90)

Progetto di supporto ai CdC per la gestione della personalizzazione didattica

(DSA)

n. docenti impegnati Da definire
TOTALE € 7.492,90

5.5 - Attivita finanziate con fondi di privati

Approfondimenti classi V per gli Esami di Stato
(5h per ogni classe V - Totale 13 classi — 65h)

n. docenti impegnati Da definire

TOTALE (Lordo Dipendente) € 2.275,00

e YR Thy, 5



ALLEGATO N. 6 - Funzioni Strumentali al PTOF - A.S. 2019/20

N | FUNZIONE STRUMENTALE COMPENSO (forfettario)
1 | Coordinamento gestione POF € 605,74
2 | Coordinamento supporto funzione docente e formazione £ 605,74
3 | Coordinamento attivita di gestione PON e FESR € 605,74
4 | Coordinamento delle attivita di accoglienza, integrazione ed inclusione € 605,74
5 | Coordinamento dell’area di educazione alla salute € 605,74
6 | Coordinamento visite guidate e stage formativi £ 605,74
7 | Coordinamento iniziative d’orientamento € 605,74
8 | Coordinamento attivita alternanza scuola-lavoro €605,74
TOTALE €4.845,92




