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Prot. come da segnatura
Circ. n. 4

Al personale docente e A.T.A. destinatario dei benefici di cui alla Legge n. 104/1992
e, p.c., al Funzionario EQ nelle funzioni di DSGA

Al Registro Elettronico

Al sito web — Amministrazione Trasparente

Oggetto: Legge n. 104/1992, art. 33, comma 3 — nuova richiesta, conferma o variazione della
documentazione e modalita di fruizione dei permessi — A.S. 2026/2027

11 Dirigente Scolastico, nell’esercizio dei poteri di organizzazione e gestione del personale attribuiti dall’art.
25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in forza del quale assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica,
organizza I’attivita secondo criteri di efficienza ed efficacia ed adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
e del personale, nonché nell’ambito delle determinazioni organizzative rimesse agli organi preposti alla
gestione ai sensi dell’art. 5 del medesimo decreto, dispone quanto segue in ordine agli adempimenti
documentali e alle modalita di fruizione dei permessi retribuiti riconosciuti al personale che assiste soggetti
con disabilita in situazione di gravita.

La presente circolare disciplina, per I’anno scolastico 2026/2027, la nuova richiesta, la conferma e I’eventuale
variazione della documentazione relativa ai benefici di cui all’art. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, disposizione che riconosce al lavoratore dipendente il diritto a tre giorni di permesso mensile retribuito,
fruibili anche in maniera continuativa, per 1’assistenza alla persona con disabilita in situazione di gravita nei
limiti e alle condizioni stabilite dalla legge. Resta altresi fermo quanto previsto dal comma 3-bis del medesimo
articolo, secondo cui, qualora la persona assistita risieda in comune situato a distanza stradale superiore a 150
chilometri rispetto a quello di residenza del lavoratore, il raggiungimento del luogo di residenza dell’assistito
deve essere attestato mediante titolo di viaggio o altra idonea documentazione. Sul piano contrattuale, per
quanto gia recepito e richiamato nella documentazione interna d’istituto, il CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021, art. 129, contempla la fruizione dei tre giorni di permesso anche in modalita oraria, nel
limite massimo di 18 ore mensili, ne conferma 1’utilita ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e ne
prevede, di norma, la programmazione mensile.

In vista dell’avvio dell’anno scolastico 2026/2027 e al fine di consentire una corretta organizzazione del
servizio, il personale docente e A.T.A. che intenda fruire dei permessi in argomento € tenuto a trasmettere
all’Ufficio del personale, entro e non oltre il 12 settembre 2026, la documentazione corrispondente alla propria
posizione soggettiva, sia nel caso in cui debba essere formalizzata una nuova richiesta, sia nel caso in cui
occorra confermare documentazione gia acquisita agli atti, sia infine nel caso in cui si siano verificate
variazioni rilevanti ai fini del diritto. L’adempimento richiesto risponde alla necessita di verificare la
permanenza o la sopravvenienza dei presupposti di legge e di assicurare la regolarita formale della posizione
amministrativa del dipendente. La mancata trasmissione della documentazione entro il termine indicato

/



non determina rinuncia definitiva al beneficio, ma impedisce all’Amministrazione, fino a
regolarizzazione intervenuta, di autorizzare o confermare la fruizione dei permessi.

La  documentazione  dovra  essere  trasmessa  esclusivamente  all’indirizzo  istituzionale
RMPC320006@istruzione.it, in unico file PDF, mediante utilizzo della modulistica allegata alla presente
circolare, debitamente compilata e sottoscritta, con allegazione del documento di identita ove necessario ai
fini delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Resta
fermo il potere-dovere dell’Amministrazione di procedere ai controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Con riguardo al trattamento dei dati personali, si ribadisce che I’Istituto trattera esclusivamente i dati adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alla finalita di verifica del diritto alla fruizione del beneficio,
nel rispetto dei principi di minimizzazione, liceita, riservatezza e sicurezza gia richiamati nella documentazione
d’istituto con riferimento agli artt. 5, 9 e 32 del Regolamento (UE) 2016/679. Ne consegue che dovra essere
prodotta esclusivamente la documentazione strettamente necessaria alla verifica dei presupposti del diritto, con
esclusione di anamnesi, certificazioni sanitarie eccedenti o ulteriore documentazione non pertinente rispetto
alla finalitd amministrativa perseguita.

Quanto alle modalita di fruizione del beneficio, si conferma che i permessi di cui all’art. 33, comma 3, della
Legge n. 104/1992 consistono in tre giorni mensili retribuiti, coperti da contribuzione figurativa, e che, secondo
quanto gia recepito nella disciplina contrattuale interna di riferimento, possono essere utilizzati anche in
modalita oraria nel limite massimo complessivo di 18 ore mensili. Resta in ogni caso fermo che la fruizione,
tanto giornaliera quanto oraria, deve mantenere un collegamento effettivo, diretto e concretamente
apprezzabile con 1’assistenza alla persona con disabilita in situazione di gravita, non potendo il beneficio essere
utilizzato in modo svincolato dalla finalita assistenziale protetta dall’ordinamento.

Al fine di contemperare il pieno esercizio del diritto con le imprescindibili esigenze di funzionalita del servizio
scolastico, il dipendente beneficiario ¢ tenuto, di norma, a comunicare all’inizio di ogni mese la
programmazione dei giorni o delle ore di permesso che intende fruire nel mese di riferimento, mediante
I’apposito allegato. Tale programmazione, gia prevista nella disciplina contrattuale interna richiamata dalla
versione precedente della circolare, ha natura organizzativa e non limitativa del diritto sostanziale. Essa ¢
finalizzata esclusivamente a consentire all’Istituto 1’adozione delle misure necessarie per la continuita
didattica, per la corretta organizzazione amministrativa e per il regolare svolgimento del servizio.

Resta salva la possibilita di discostarsi dalla programmazione mensile nei casi in cui sopravvengano esigenze
di necessita e urgenza connesse all’assistenza della persona con disabilita. In tali ipotesi, la comunicazione
della variazione dovra essere effettuata, ove possibile, nelle ventiquattro ore precedenti la fruizione e,
comungque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intenda avvalersi del beneficio,
mediante trasmissione dell’apposito modello di variazione urgente, con indicazione della circostanza
sopravvenuta che ha reso impossibile il rispetto della programmazione ordinaria. Tale previsione organizzativa
non comprime il diritto sostanziale, ma esprime un dovere di leale collaborazione con I’ Amministrazione nella
gestione del servizio.

Per il personale docente, ferma restando la prevalenza delle concrete esigenze assistenziali tutelate dalla legge,
si raccomanda, ove possibile, una distribuzione della fruizione tale da non determinare una sistematica
concentrazione dei permessi nelle medesime giornate della settimana, al fine di contenere 1’impatto sulla
continuita didattica e sull’ordinato svolgimento delle attivita educative, secondo un criterio di equilibrio tra
tutela del diritto individuale e buon andamento dell’amministrazione scolastica.

11 dipendente beneficiario ¢ inoltre tenuto a comunicare con tempestivita ogni variazione incidente sul diritto
alla fruizione dei permessi, ivi compresa ogni modifica della situazione soggettiva o oggettiva rilevante, il
venir meno della situazione di gravita, il mutamento del rapporto assistenziale, la variazione della residenza o
della convivenza ove rilevante, nonché I’eventuale ricovero a tempo pieno della persona assistita, salvo le
eccezioni previste dall’ordinamento. Si richiama, al riguardo, il dovere di corretto utilizzo del beneficio, atteso



che la fruizione in assenza dei presupposti di legge o in difformita dalla sua finalita assistenziale pud assumere
rilievo sul piano disciplinare e, nei casi previsti, sotto ulteriori profili di responsabilita.

Costituiscono parte integrante e sostanziale della presente circolare i seguenti allegati: dichiarazione di
conferma della documentazione gia in atti; domanda di nuova richiesta o di variazione/aggiornamento
documentale; modulo di pianificazione mensile dei permessi; modulo di comunicazione di variazione urgente
della pianificazione mensile.

La presente circolare sostituisce, per quanto incompatibile, ogni precedente disposizione interna avente il
medesimo oggetto.

Roma, 01.09.2026

11 Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Rossi, Ph.D.
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



ALLEGATO 1

Dichiarazione di conferma della documentazione gia in atti
Legge n. 104/1992, art. 33, comma 3 — A.S. 2026/2027

Al Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio di Stato “Eugenio Montale” — Roma

Il/La sottoscritto/a o nato/a a
il VR codice fiscale
, in servizio presso codesto Istituto in qualita di

b

dichiara, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, che
la documentazione gia depositata agli atti dell’Istituto ai fini della fruizione dei permessi di cui all’art. 33,
comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ tuttora valida, efficace e invariata, e che non sono intervenute
modificazioni rilevanti sui presupposti di legge legittimanti il beneficio.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di impegnarsi a comunicare senza ritardo ogni successiva variazione
incidente sul diritto, nella consapevolezza che I’ Amministrazione procedera ai controlli consentiti dalla legge
sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La presente conferma riguarda ’assistenza prestata in favore di soggetto legittimante ai sensi dell’art. 33,
comma 3, della Legge n. 104/1992.

Si allega copia del documento di identita in corso di validita, ove necessaria.

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 2

Domanda di nuova richiesta o comunicazione di variazione/aggiornamento documentale
Legge n. 104/1992, art. 33, comma 3 — A.S. 2026/2027

Al Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio di Stato “Eugenio Montale” — Roma

Il/La sottoscritto/a o nato/a a
il VR codice fiscale

, in servizio presso codesto Istituto in qualita di

b

chiede che I’Amministrazione voglia procedere:

L1 alla nuova autorizzazione alla fruizione dei permessi di cui all’art. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, per I’anno scolastico 2026/2027,
[ alla presa d’atto della variazione o dell’aggiornamento della documentazione gia prodotta ai medesimi fini.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara sotto la propria
responsabilita di assistere persona con disabilita in situazione di gravita nei limiti e alle condizioni previste
dall’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/1992; che la persona assistita non ¢ ricoverata a tempo pieno, salvo
i casi in cui ’ordinamento consenta ugualmente la fruizione del beneficio; che il rapporto intercorrente con la

persona assistita ¢ il seguente: ; che la presente istanza

riguarda:

O una rima richiesta;
2

[l una variazione o un aggiornamento della documentazione gia agli atti per il seguente motivo:

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi di essere consapevole che il beneficio, secondo quanto richiamato dalla
disciplina contrattuale interna di riferimento, puo essere fruito in modalita giornaliera ovvero oraria nel limite
massimo di 18 ore mensili e che il relativo utilizzo deve rimanere effettivamente funzionalizzato all’assistenza
della persona beneficiaria.

Alla presente si allegano i seguenti documenti:
U documentazione aggiornata a supporto della richiesta 0 variazione;
(] copia del documento di identita in Corso di validita;

[ ulteriore documentazione utile:

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 3

Pianificazione mensile dei permessi
Legge n. 104/1992, art. 33, comma 3 — A.S. 2026/2027

Al Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio di Stato “Eugenio Montale” - Roma
e p.c. all’Ufficio del Personale

Il/La sottoscritto/a , in servizio presso codesto Istituto
in qualita di , gid autorizzato/a alla fruizione dei
permessi di cui all’art. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,

comunica, ai fini organizzativi ¢ secondo quanto previsto, di norma, dalla disciplina contrattuale interna
richiamata dalla presente circolare, la seguente programmazione della fruizione dei permessi per il mese di

Data | Fruizione giornaliera | Fruizione oraria | Numero ore | Fascia oraria | Annotazioni
O O
O O
O O
O O
O O
Totale ore mensili pianificate, in caso di fruizione oraria: /18.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la presente comunicazione ha esclusiva finalita
organizzativa, non incide sulla titolarita del diritto e non esclude la possibilita di successiva variazione nei casi
di necessita e urgenza, fermo restando che la fruizione del beneficio deve permanere funzionalmente collegata
all’assistenza della persona con disabilita in situazione di gravita [Circolare n. 5 — Legge n. 104 1992, art. 33,

comma 3 — nuova richiesta, conferma o variazione documentazione e modalita di fruizione dei permessi — A.S.
2026 2027.docx].

Luogo e data

Firma




ALLEGATO 4

Comunicazione di variazione urgente della pianificazione mensile
Legge n. 104/1992, art. 33, comma 3 — A.S. 2026/2027

Al Dirigente Scolastico del Liceo Ginnasio di Stato “Eugenio Montale” - Roma
e p.c. all’Ufficio del Personale

Il/La sottoscritto/a , in servizio presso codesto Istituto
in qualita di , gid autorizzato/a alla fruizione dei
permessi di cui all’art. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 (LEGGE 5 febbraio 1992, n. 104 /
Art. 33)),

comunica che, per sopravvenute esigenze di necessitd e urgenza connesse all’assistenza della persona
beneficiaria, si rende necessaria la seguente variazione rispetto alla programmazione mensile precedentemente
trasmessa:

data e/o orario originariamente programmato: ;
nuova data e/o nuovo orario richiesto: ;

tipologia di fruizione: O giornaliera O oraria;
numero ore, n caso di fruizione oraria: ;
circostanza sopravvenuta che ha reso impossibile il rispetto della programmazione ordinaria:

I1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, che la presente variazione ¢ determinata da esigenze
sopravvenute, non differibili ed effettivamente connesse all’assistenza della persona con disabilita in
situazione di gravita, e che la comunicazione ¢ effettuata nei termini compatibili con la natura dell’evento
sopravvenuto.

Data e ora della comunicazione // ore

Firma
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